
NOU SISTEMA DE FORMACIÓ
PROFESSIONAL CONTINUA 2008



1. Nou Marc del Forcem

L’1 de gener de 2004 va entrar en vigor el nou sistema 
de Formació Professional Continuada, regulat pel Reial 
Decret 395/2007 i  l’Orden Ministerial TAS/2307/2007 ), 
pel qual es regula el finançament de les accions de 
formació contínua a les empreses .



A 1 de gener totes les empreses podran saber quina és la 
subvenció a la que tenen dret per a cofinançar el pla de 
formació. 

Aquesta subvenció te caràcter anual y no acumulable, de 
manera que, si no s’utilitza dins de l’any natural, es perd. 

Tot i que la normativa estableix uns determinats límits i 
condicionants, el nou sistema permet, la bonificació de la 
subvenció a través de les cotitzacions mensuals a la Seguretat 
Social al finalitzar la formació de manera immediata.

1. Nou Marc del Forcem



2. Empreses beneficiaries 

Treballadors Beneficiaris

Treballadors assalariats que cotitzen a la Seguretat Social en concepte 
de formació professional.
Treballadors que es troben en les següents condicions:

Treballadors fixes discontinus en els períodes de no ocupació.
Treballadors que accedeixen a una situació d’aturats quan es troben 
en un període formatiu. 
Treballadors acollits a regularització de feina en els seus períodes 
de suspensió de feina per excedent autoritzat.

Totes aquelles empreses sigui quin sigui el seu tamany i que 
desenvolupin formació pels seus treballadors i cotitzin per la 
contingència de formació professional. 



3. Modalitats formatives

Tipus D’accions Formatives:
- Presencials
- A distància
- Teleformació
- Mixtes

Duració De Les Accions:
No podran ser inferiors a 6 hores



4. Crèdit per la Formació Continua

Quantitat ingressada per l’empresa en concepte de quota de 
formació professional       % de bonificacions

50 %250 o més

60 %50 a 249

75 %10 a 49

100 %6 a 9

420 Euros1 a 5

% BonificacióNúm. 
Treballadors



5. Finançament de les accions

Les empreses participaran en el finançament de les despeses de les 
accions formatives. Aquesta aportació privada ve donada pel 
número de treballadors de l’empresa:

40 %250 0 més

30 %50 a 249

10 %10 a 49

5 %6 a 9

0 %1 a 5

%Treballadors 
per Empresa



6. Mòduls econòmics màxims
L’empresa podrà utilitzar el seu crèdit de formació continua per formar 
el número de treballadors que consideri oportú, sempre respectant els 
mòduls econòmics màxims:

Mig - Alt

13 Euros

En funció de les hores 
presencials i a distància

Mixt

7,5 EurosTeleformació

5,5 EurosA distància

9 EurosPresencial

Bàsic

Nivell de formacióModalitat d’impartició



7. Organització de la formació

Seran las EMPRESES, de manera individual o per mitja de 
l’agrupació amb altres, qui decideixin la formació a realitzar, 
podent comptar amb consultors de formació perquè
assumeixin l’organització i gestió dels programes de formació.



8. Alguns Cursos Tangibilis

Windows
Word
Excel
PowerPoint
Access
Internet
Photoshop
Flash
Outlook
Pàgines Web

Administració de xarxes
Ad. Windows Server

Comptabilitat
Tributs

Nòmines i Seguretat Social

Marketing
Tècniques de venda

Atenció al client

Lideratge
Motivació

Resolució de conflictes
Gestió del temps

Negociació i Assertivitat

Cursos estandar

Anglès, Alemany, Francès...
Rus...

Idiomes

Administració

Comercial

Recursos Humans

Informàtica nivell usuari

Informàtica nivell tècnic



9. Fases formació a mida

Millora de productivitat a l’empresa

Estudi
de les 

Necessitats

Seguiment
de

l’Acció

Manuals
i

Documentació
Adaptada

Valoració
dels

Coneixements

Definició

Objectius

Creació
Temari
Curs

Creació
de Grups 

i 
Calendar

PREPARACIÓ IMPARTICIÓ VALORACIÓ

Informe
dels

Resultats
Avaluació

de 
l’Acció

Tangibilis dissenya i realitza accions formatives a mida per  a l’empresa:



Tangibilis ofereix

Organització i gestió integral de Plans d’empresa i Plans Agrupats.

Disseny i realització de plans formatius. Desenvolupament de 

continguts i material didàctic.

Impartició d’accions formatives a les nostres aules o a la pròpia 

empresa.

La gestió administrativa i seguiment de les accions formatives segon 

els criteris del nou model.

La tramitació de la documentació necessària davant la Fundació

Estatal per a la Formació del Treball, per a la bonificació de la 

formació


