NOU SISTEMA DE FORMACIO
PROFESSIONAL CONTINUA 2008



1. Nou Marc del Forcem

L’1 de gener de 2004 va entrar en vigor el nou sistema
de Formacid Professional Continuada, regulat pel Reial
Decret 395/2007 1 I’Orden Ministerial TAS/2307/2007 ),

pel qual es regula el financament de les accions de
formacid continua a les empreses .



1. Nou Marc del Forcem

A 1 de gener totes les empreses podran saber quina és la
subvencio a la que tenen dret per a cofinancar el pla de
formacio.

Aguesta subvencio te caracter anual y no acumulable, de
manera que, si no s’utilitza dins de I'any natural, es perd.

Tot i que la normativa estableix uns determinats limits i
condicionants, el nou sistema permet, la bonificacio de la
subvenciod a traves de les cotitzacions mensuals a la Seguretat
Social al finalitzar la formacié de manera immediata.



2. Empreses beneficiaries

Totes aquelles empreses sigui quin sigui el seu tamany i que
desenvolupin formacio pels seus treballadors i cotitzin per la
contingencia de formacio professional.

Treballadors Beneficiaris

o  Treballadors assalariats que cotitzen a la Seguretat Social en concepte
de formaci6 professional.

o  Treballadors que es troben en les segients condicions:

Treballadors fixes discontinus en els periodes de no ocupacio.

Treballadors que accedeixen a una situacio d’aturats quan es troben
en un periode formatiu.

Treballadors acollits a regularitzacio de feina en els seus periodes
de suspensio de feina per excedent autoritzat.



3. Modalitats formatives

Tipus D’accions Formatives:
- Presencials
- A distancia
- Teleformacio
- Mixtes

Duracio De Les Accions:
No podran ser inferiors a 6 hores




4. Credit per la Formacié Continua

Quantitat ingressada per I’empresa en concepte de quota de
formacio professionalx % de bonificacions

las 420 Euros
6ad 100 %

10 a 49 75 %

50 a 249 60 %

250 0 més 50 %




5. Financament de les accions

Les empreses participaran en el financament de les despeses de les
accions formatives. Aquesta aportacio privada ve donada pel
numero de treballadors de I’empresa:

lab 0 %
6a9 5%
10 a 49 10 %
50 a 249 30 %

250 0 mes 40 %




6. Moduls economics maxims

L’empresa podra utilitzar el seu credit de formacio continua per formar
el numero de treballadors que consideri oportu, sempre respectant els
moduls economics maxims:

Mig - Alt
Presencial 9 Euros 13 Euros
A distancia 5,5 Euros
Teleformacio6 7,5 Euros
Mixt En funcio de les hores
presencials i a distancia




/. Organitzacio de la formacio

Seran las EMPRESES, de manera individual o per mitja de
I’'agrupacio amb altres, qui decideixin la formacio a realitzar,
podent comptar amb consultors de formacio perque
assumeixin I'organitzacio i gestio dels programes de formacio.



8. Alguns Cursos

Comptabilitat
Tributs
Nomines i Seguretat Social

Marketing
Técniques de venda
Atencio al client

Lideratge

Motivacio

Resolucio de conflictes
Gesti6 del temps
Negociacio i Assertivitat

Angles, Alemany, Frances...
Rus...

Windows
Word

Excel
PowerPoint
Access
Internet
Photoshop
Flash
Outlook
Pagines Web

Administracio de xarxes
Ad. Windows Server



O. Fases formacio a mida

Tangibilis dissenya i realitza accions formatives a mida per a I'empresa:

PREPARACIO
Definicio

Objectius

Estudi Creacio6
de les | Temari
Necessitats Curs

Creacio
de Grups
i
Calendar

IMPARTICIO

Seguiment
de
I’Accio

Manuals
i
Documentacio
Adaptada

Valoracio
dels
Coneixements

Informe
dels
Resultats

Avaluaci6
de
I’Accid

Millora de productivitat a I'empresa

o

Potenciem

les teves habilitats

®

®



Tangibilis ofereix

Organitzacio i gestio integral de Plans d’empresa i Plans Agrupats.
Disseny i realitzacié de plans formatius. Desenvolupament de
continguts i material didactic.

Imparticio d’accions formatives a les nostres aules o a la propia
empresa.

La gestio administrativa i seguiment de les accions formatives segon
els criteris del nou model.

La tramitacio de la documentacidé necessaria davant la Fundacio
Estatal per a la Formacio del Treball, per a la bonificacio de la
formacio



